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AGENDA DE TRABAJO DEL FORO DE EMPRESAS ÉTICAS Y RESPONSABLE DE ANEPMA 

FEER 

ORDEN ACTUACIONES  FECHA  SITUACIÓN OBSERVACIONES/ANOTACIONES 

1 Reunión de coordinadores Feb..2017 Realizado  Puesta en común con los coordinadores de comisione y grupos con 

Presidenta y Secretario de ANEPMA. Revisión de las fórmulas de 

participación. 

2 Revisión de la agenda de trabajo Mar.2017  Modificar la agenda de trabajo en caso de pertinencia 

3 Objetivos de desarrollo Marzo/octubre  1. Impulsar la aprobación del protocolo por la Junta Directiva 
2. Promover la participación las empresas asociadas (sería 

conveniente que las que forman parte de la Junta Directiva 
se integren en el Foro). 

3. Seleccionar dos o tres temas interesantes para trabajarlo 
durante 2017 mediante encuesta dirigida a los 
participantes. 

4. Revisión del Banco de Buenas Prácticas de RSS. 
5. Taller de RSC, nivel…, encuentros 
6. Realizar nuevamente la encuesta de RSS de ANEPMA de 

2017 
7. Búsqueda de participación/colaboración del Foro con 

otras asociaciones. 
8. Organizar la presentación en las Jornadas de forma 

innovadora y que permita maximizar su valor en las 
empresas. 

9. Elabora el resumen de actividades del FEER de 2017 
 

 

 


